
高蔵工業株式会社

http://www.tkknet.co.jp/job/manufacturing-department/

製造

募集要項

高蔵工業株式会社は、愛知県春日井市に本社を置く工業用研削砥石メーカーです。
創業85年を超え、高い技術力が国内外から評価されています。
今回、更なる成長に向けて、製造職を募集します。

仕事内容

入社後はまず、製造現場にて基本業務を習得していただきます。
ゆくゆくは現場の改善活動や、チームの中心メンバーとしての活躍も期待しています。

1. 製造実務（入社〜） 
砥石の製造・加工・検品・出荷業務を担当します。
原料の計量から完成品の検品まで、一通りのプロセスを経験していただきます。

機械を導入し効率化を進めているので
重いものを持つ作業はほとんどありません。

2. 現場改善・スキルアップ（習熟後〜） 
業務に慣れてきたら、適性やキャリアの志向を考慮し、以下の業務にも携われます。
・製造工程の改善提案
・新機械導入のサポート
・若手社員の育成・指導
・チームの統括、進捗管理 など

 

◆砥石製造の手順
1.原料を計量して混ぜる
計量した材料を攪拌機に投入します
2.型に入れて油圧プレス機で成型する
材料が均一に焼けるように整えます
3.約200℃の窯で焼成する
１日〜２日かけて焼きます
4.仕上げの加工
機械で削って形を整えます
5.不具合がないか検査をして出荷の準備をする
安全に使える砥石か、最終確認をします

https://note.com/takakura_kohgyo/n/nb37d17501e02
詳しくはこちらをご覧ください！

—

ポイント：

◆機械を活用して効率的に作業
製造現場では機械を活用し、効率よく作業ができる体制を整えています。

雇用する組織
高蔵工業株式会社

雇用形態
正社員

勤務地
大留町, 春日井市, 愛知県

就業時間
8：20～17：30（実働8時間）
（70分休憩）
◎残業は月に10～20時間程度
◎完全週休二日制

基本給
￥ 240000 - ￥ 350000

投稿日
2024年7月18日
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重量物を扱う場面など体を動かす作業もありますが、安全第一で無理なく取り組める環境づくりを行
っています。

◆未経験から着実にステップアップ
入社後の研修が充実しており、製造業が初めての方でも安心です。
ものづくりへの興味があれば、着実にキャリアアップできる環境です。

◆「日替わり弁当」あり
会社から食事補助があり、栄養バランスの良い日替わり弁当が食べられます（社員食堂あり）。
健康面もお財布面も嬉しいポイントです。

 

勤務条件

– 勤務地：愛知県春日井市大留町9-2-1（転勤なし）
– 勤務時間：8:20～17:30（実働8時間、休憩70分）
– 残業：月10～20時間程度
– 休日：完全週休2日制（年間休日118日）
– 給与：月給24万円～35万円（経験・年齢等を考慮）
– 賞与：年2回、昇給：年1回
– 福利厚生：交通費全額支給、社会保険完備、研修制度、退職金制度など

スキル

応募条件

【歓迎条件】
・製造工程の改善提案経験
・リーダーもしくはサブリーダーの経験

求める人材

ものづくりに興味がある方（未経験者歓迎）
体を動かす仕事が好きな方
改善提案など、主体的に動くことが好きな方

▼令和4年に入社したメンバーへのインタビューです！
https://note.com/takakura_kohgyo/n/n30d729683fec?sub_rt=share_pw

福利厚生

休暇・休日

■完全週休二日制
■年間休日118日

土日祝日/GW休暇/夏季休暇/年末年始休暇/有給休暇(法定通り付与)

※祝日がある週の土曜日に振り替えて出勤する場合があります。
６日連続の勤務はほぼありません。

社会保険
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雇用保険
労災保険
健康保険
厚生年金

定年制

有（60歳）

再雇用制度

有（65歳まで）

連絡先

代表電話番号
0568-51-0111

代表者名
髙橋保雄
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